KALEJIMU DEPARTAMENTO
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KALEJIMU DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS DIREKTORIAUS 2014 M. GRUODZIO 30 D. [SAKYMO NR. V-564 ,,DEL
DINAMINIO SAUGUMO LAISVES ATEMIMO VIETU ISTAIGOSE KONCEPCIJOS
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2021 m. d. Nr.
Vilnius

Atsizvelgdamas j 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos teisingumo sistemos plétros programoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2021 m. spalio 20 d. nutarimu Nr. 861 ,,D¢l 2021-2030 mety plétros programos
valdytojos Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos teisingumo sistemos plétros programos
patvirtinimo® jtraukta Nacionalinio pazangos plano uzdavinj 8.2. Didinti bausmiy vykdymo
sistemos efektyvumg ir siekdamas unifikuoti laisvés atémimo viety jstaigose vykdoma dinaming
apsauga,

pakeiciu Kalgjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
direktoriaus 2014 m. gruodzio 30 d. jsakymg Nr. V-564 ,,Dé¢l dinaminio saugumo laisvés atémimo
viety jstaigose koncepcijos patvirtinimo™ ir ji i8déstau nauja redakeija:

»KALEJIMU DEPARTAMENTO
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL DINAMINES APSAUGOS VYSTYMO BAUSMIU VYKDYMO
SISTEMOJE KONCEPCIJOS PATVIRTINIMO

2021 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos darbo reglamento, patvirtinto Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos (toliau — Kaléjimy departamentas) direktoriaus 2006 m. sausio 27 d.
jsakymu Nr. 4/07-31 ,,D¢él Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos darbo reglamento patvirtinimo®, 7 punktu, jgyvendindamas Kal¢jimy departamento
vykdomg 2014-2021 m. Europos ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy léSomis
finansuojamos programos ,,Teisingumas ir vidaus reikalai tiesioginio finansavimo projekta
,Lietuvos bausmiy vykdymo sistemos kokybés gerinimas®“ bei siekdamas tobulinti bausmiy
vykdymo sistemos saugumo valdymo ir resocializacijos procesus:

I.Tvirtinu Dinaminés apsaugos vystymo bausmiy vykdymo sistemoje koncepcija
(pridedama).



2. P avedu Kaléjimy departamento direktoriaus pavaduotojui, kuriam priskirta
administruoti nuteistyjy saugumo ir resocializacijos sritis bei Kaléjimy departamentui pavaldziy
jstaigy direktoriams uZztikrinti tinkamg Dinaminés apsaugos vystymo bausmiy vykdymo sistemoje
koncepcijos jgyvendinima.

3. Pavedu Kaléjimy departamento Veiklos organizavimo skyriui su Siuo jsakymu
supazindinti Kal¢jimy departamento darbuotojus, Kaléjimy departamentui pavaldziy istaigy
direktorius ir paskelbti §j jsakymag Kaléjimy departamento interneto puslapyje.

Direktorius Virginijus Kulikauskas



PATVIRTINTA

Kal¢jimy departamento prie
Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos
Direktoriaus

2021 m. gruodzio d. jsakymu
Nr.

DINAMINES APSAUGOS VYSTYMO BAUSMIU VYKDYMO SISTEMOJE
KONCEPCIJA

I SKYRIUS
TEISINIS KONCEPCIJOS RENGIMO PAGRINDAS

1. Dinaminés apsaugos vystymo bausmiy vykdymo sistemoje koncepcija (toliau —
Koncepcija) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos teisingumo
sistemos plétros programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. spalio 20 d.
nutarimus Nr. 861 ,,Dél 2021 — 2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos teisingumo sistemos plétros programos patvirtinimo®, uzdaviniu ,,8.2.
Didinti bausmiy vykdymo sistemos efektyvuma*.

2. Taip pat Koncepcija rengiama jgyvendinant Kal¢jimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos (toliau — Kal¢jimy departamentas) vykdomo 2014-2021 m.
Europos Ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy programos , Teisingumas ir
vidaus reikalai* projekto ,,Lietuvos bausmiy vykdymo sistemos kokybés gerinimas* veiklas.

IT SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

3. Koncepcijoje pateikiama dinaminés apsaugos vystymo bausmiy vykdymo sistemoje
situacijos analiz¢, reglamentuojami jgyvendinimo principai, tikslai, laukiami rezultatai ir rezultaty
vertinimas.

4. Koncepcijoje nustatomi biitini dinaminei apsaugai vystyti elementai ir svarbiausios
bausmiy vykdymo sistemos personalo kompetencijos.

5. Koncepcijos tikslas — apibrézti dinaminés apsaugos sampratg ir pateikti gaires
ilgalaikiam dinaminés apsaugos vystymui.

6. Koncepcija parengta vadovaujantis Europos kal¢jimy taisyklémis, patvirtintomis
Europos Tarybos Ministry Komiteto 2006 m. ir papildytomis 2020 m., kitomis Europos Tarybos
Ministry komiteto rekomendacijomis dél jkalinimo jstaigy personalo etikos kodekso, taip pat
Europos Tarybos Ministry Komiteto gairémis dél kal¢jimy ir probacijos personalo jvertinimo,
atrankos, ugdymo, mokymo ir profesinio tobulinimo, atsizvelgiant i esminius Kal¢jimy
departamento direktoriaus 2021 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. V-5 , D¢l nuteistyjy laisvés atémimo
bausme resocializacijos reformos Lietuvoje koncepcijos patvirtinimo* patvirtintos Nuteistyjy
laisvés atémimo bausme resocializacijos reformos Lietuvoje koncepcijos principus, tikslus,
numatoma darbuotojy struktiirg ir kvalifikacinius reikalavimus bei konsultuojantis su projekto
,Lietuvos bausmiy vykdymo sistemos gerinimas® Norvegijos Karalystés partneriais (Norvegijos
pataisos pareigiiny kolegijos (KRUS) déstytojais, Norvegijos pataisos tarnybos direktorato (KDI)
atstovais) ir remiantis kity Saliy geraja praktika.



7. Koncepcijos jgyvendinimg koordinuoja Kaléjimy departamentas.

8. Pagrindinés koncepcijos savokos:

8.1. Saugumas — esminis bausmiy vykdymo sistemoje taikomy priemoniy (statiniy,
organizaciniy ir dinaminiy procediiry planavimas ir vykdymas, nuteistyjy, suimtyjy priezitiros ir
laisvés atémimo viety jstaigy apsaugos vykdymo) rezultatas, kuomet uztikrinamas saugumas
suimtiesiems, nuteistiesiems, bausmiy vykdymo sistemos personalui (pataisos pareigiinams,
specialistams, darbuotojams), socialiniams partneriams, pataisos jstaigos lankytojams ir apsaugomi
bausmiy vykdymo sistemos materialiniai ir finansiniai iStekliai, uzkardomos neteisétos veiklos
(administraciniai nusizengimai, nusikaltimai, baudZiamieji nusiZzengimai) laisvés atémimo viety
istaigose.

8.2. Ilgalaikis saugumas — laisvés atémimo viety jstaigose efektyviai funkcionuojanciy
saugumo valdymo veiksmy ir resocializacijos priemoniy rezultatas, kai i§éjes i§ jkalinimo jstaigos
asmuo savo gyvenimg kuria pagal teisés normas, visuomenés moralg¢ ir nekelia pavojaus
aplinkiniams.

8.3. Statiné apsauga — saugumui uztikrinti biitinos techninés, inZinerin€s priemongs,
diegiamos inovacijos laisvés atémimo viety jstaigose.

8.4. Organizaciné apsauga — laisvés atémimo viety jstaigy veikloje naudojamos
tvarkos, taisyklés ir atlieckamos kasdieninés procediiros (patikrinimai, skai¢iavimai, judéjimo
kontrol¢, rizikos vertinimas, informacijos perdavimas, kratos, apziiiros ir kt.), nuteistyjy ir suimtyjy
prieziiiros laisvés atémimo viety jstaigose apsaugos vykdymas.

8.5. Dinaminé apsauga — laisvés atémimo viety jstaigy personalas (vadovybé,
pareigiinai, karjeros valstybés tarnautojai ir kiti darbuotojai) tiesioginio darbo su suimtaisiais,
nuteistaisiais metu su jais palaiko profesionaliai pozityvius santykius, siekia individualiai juos
pazinti ir suprasti, uzZima suimtuosius, nuteistuosius prasminga veikla, vertina galimg rizika, ja
valdo ir tokiu biidu uztikrina saugig aplinkg sau ir laisvés atémimo vietos jstaigos personalui,
socialiniams partneriams, lankytojams.

8.6. Profesionaliai pozityviis santykiai — laisvés atémimo viety jstaigy personalas
(pataisos pareiginai, karjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj)
nuolat mokomas ir skatinamas suformuoti individualius, pagarba grjstus profesinius, individualius,
zmogiSkus santykius su suimtaisiais, nuteistaisiais, juos pazinti ir suprasti kaip asmenis, matyti tiek
Jju poreikius, tiek rizikas, kurias jie gali kelti, taip pat suteikti jiems pagalbg sprendziant problemas,
uzmegzti su jais konstruktyvy dialogg bei pabrézti jy teigiamas savybes.

Sie profesiniai santykiai turi aikias ribas ir grindziami Kaléjimy departamento, laisvés
atémimo viety jstaigy teisés aktais.

III SKYRIUS
ESAMA SITUACIJA

9. Galiojan¢iame teisiniame reguliavime néra vieningos dinaminés apsaugos sampratos ir
unifikuoto taikymo, todél néra vieningos praktikos.

10. Kal¢jimy departamento direktoriaus 2014 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-564
patvirtintoje ,,.Dinaminio saugumo Laisvés atémimo viety jstaigose koncepcijoje, nurodyta:
,Dinaminis saugumas — pareiginy ir kity darbuotojy veiksmy bei priemoniy visuma, kuria siekiama
tinkamai reaguoti j laisvés atémimo viety jstaigose funkcionuojanc¢iy apsaugos sistemy pazeidimus,
identifikuoti kriminogeniniu poziiriu rizikingas ar kritines situacijas, atpazinti individualias kritines
nuteistyjy bukles (agresija, frustracija, savizudybés rizika, depresija, apsvaigimas, patirta prievarta
ir kt.), tinkamai ] jas reaguoti ir konsultuoti nuteistuosius socialiniais klausimais®.

11. 2018 m. birzelio mén. 29 d. jsigaliojusiame Lietuvos Respublikos pataisos pareigiiny
veiklos jstatymo 2 straipsnyje jtvirtinta dinaminés prieziliros sgvoka — tai nuteistyjy
resocializacijos, socialinés pagalbos suimtiesiems ir jy elgesio kontrolés priemoniy visuma.

12. Laisvés atémimo viety jstaigy apsaugos ir priezitiros instrukcijos (toliau — Apsaugos ir
prieziiiros instrukcija), patvirtintos 2020 m. balandZzio 1 d. Kalé¢jimy departamento direktoriaus



jsakymu Nr. V-88, antrame skirsnyje nurodoma paskirtis ir vykdymo ypatumai t. y. dinaminé
priezilra apima suimtyjy (nuteistyjy) nuolating elgesio kontrole jy buvimo vietose, renkant,
fiksuojant ir perduodant svarbig informacija atsakingiems pataisos pareigiinams. Dinamine prieziiira
siekiama identifikuoti kriminogeniniu pozitriu rizikingas ar kritines situacijas, atpazinti
individualias kritines suimtyjy (nuteistyjy) bukles (agresija, frustracija, savizudybés rizika,
depresija, apsvaigima, patirta prievartg ir kt.), tinkamai ] jas reaguoti ir konsultuoti suimtuosius
(nuteistuosius) realizuojant jy teises. Apsaugos ir prieziiiros instrukcijoje 25 straipsnis numato
pareigiiny, atliekanCiy dinaminés priezitros funkcijas, kurios siauros, bendrinés ir sudaro
prielaidas, pareigtinams pavesti vykdyti jvairias Saugumo valdymo skyriaus uzduotis.

13. Laisvés atémimo viety jstaigose sukurtos specifinés specialisty pareigybés Saugumo
valdymo skyriuje dinaminei priezitrai vykdyti, kas suponuoja tik nedidelés dalies pataisos
pareiginy jtraukimg | dinaminés priezitiros vykdymga. Tokia situacija klaidinanti, nes kitiems, ne
dinaminés priezitros specialistams, nors ir atliekantiems panaSias ar net tapacias funkcijas ir
dirbantiems su tuo pac¢iu asmeniu, nekeliamas reikalavimas laikytis dinaminés apsaugos principy.

14. Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekse, Lietuvos Respublikos suémimo
vykdymo jstatyme nurodyti laisvés atémimo viety jstaigy pareigiiny veiksmai (kontrolé, tramdymas,
riauSiy malSinimas), specialiyjy priemoniy naudojimas (lazdos, dujos, antrankiai) laisvés atémimo
viety jstaigy nuteistyjy ar suimtyjy veiksmy (badavimas, atsisakymas dirbti ar vykdyti kitus
administracijos jsakymus ir nurodymus ir kt.) atveju. Taciau pasigendama detalesniy priemoniy
tokiy, kaip pareigiiny kasdieninis elgesys su nuteistaisiais, bendravimas, profesionaliai pozityviy
santykiy kiirimas ir palaikymas.

15. 2020 m. Lietuvos teisés instituto vyr. mokslo darbuotojo dr. Roko Uscilos mokslinéje
studijoje ,,.Dinaminio saugumo koncepcija laisvés atémimo vietose* iSanalizavus Lietuvos bausmiy
vykdymo sistemos patirtj, pastebéta, kad dinaminés prieziiiros jgyvendinamas paliktas savieigai, i§
esmés priklauso nuo jstaigy vadovy, netolygus zmogiskyjy resursy paskirstymas jstaigos viduje,
pabréziama, kad pareigiiny veiklos paskirtis néra vien tik kontrolé ir rezimo uZztikrinimas.

16. Laisvés atémimo viety jstaigose susiklos¢iusi praktika rodo, kad jstaigose dinaminé
priezitra taikoma tik tam tikrai kategorijai asmeny, iSskiriami dinaminiai korpusai, pabréziant
asmeny laikymo salygas, bet ne pataisos pareigiiny bendravimas su suimtaisiais, nuteistaisiais.
Praktikoje naturaliai klostosi poreikis naudoti vieningg apibrézimg ir formuoti unifikuota samprata.

17. Kal¢jimy departamento taikoma praktika, Kaléjimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos Mokymo centro (toliau — Mokymo centras), atliktos pataisos
pareigiiny apklausos atskleidé, kad personalas dinaming prieziiirg suvokia skirtingai ir nurodé, kad
jstaigose vyrauja nuomong, jog dinaminé prieziiira yra tik dinaming priezilirg vykdanciy pareigiiny
darbas, kai kurie mano, kadangi dinaminés prieziiiros specialisty pareigybés yra Saugumo valdymo
skyriaus sudétyje, todél Sie specialistai neturéty dalyvauti resocializacijos procese, dél pareigiiny
trikumo daznai dinaminés prieziiiros specialistai tiesiog vykdo saugumo valdymo funkcijas (2021
m. kovo 24 d. pazyma Nr. LV-1643 apie dinaminés priezitiros vykdyma).

18. Nemazai diskusijy kyla kalbant apie laisvés atémimo viety jstaigy personalo ir
suimtyjy, nuteistyjy pozityviy santykiy kiirima, kurie yra dinaminés apsaugos vienas i§ esminiy
elementy. Neretai pataisos pareigiiny kasdieninis bendravimas su jkalintais asmenimis laikomas
artimu, jtartinu santykiu, abejojama pareigiino reputacija, darbo esme tampa nuteistyjy
iSvedziojimas, mechaninis funkcinis uzduociy atlikimas.

19. Pastebima pataisos pareigiiny kompetencijos stoka taikant dinaminés apsaugos metod3.
Dalis pareigiiny, kity darbuotojy turéty stiprinti bendravimo, sudétingy tarpasmeniniy situacijy
valdymo gebéjimus, gilinti Zinias Zmogaus pazinimo, konflikty sprendimo srityse, mokytis
motyvuojanc¢io pokalbio, rizikos vertinimo ir valdymo principy ir ugdyti geb&jimus nustatyti ir
iSlaikyti ribas, profesiniu elgesiu buti pavyzdziu ir daryti teigiamg poveik] suimtiesiems,
nuteistiesiems.

20. Atkreiptinas démesys ] esamus darbo kriivius, kurie dél neuzpildyty etaty, dél darbo
organizavimo ypatumy bei didelés jkalinty asmeny kaitos yra Zenkliai per dideli (2021 m. kovo 24
d. pazyma apie dinaminés prieziliros vykdymg LV-1643). Siektinas rodiklis, kad 80 proc. laisvés



atémimo vietos ]staigos personalo (pataisos pareigiinai, kiti darbuotojai) dirbty tiesiogiai su
suimtaisiais, nuteistaisiais taikydami dinaminés apsaugos metoda.

IV SKYRIUS
DINAMINES APSAUGOS METODO SAMPRATA IR VERTE

21. Dinamin¢ apsauga — laisvés atémimo viety jstaigy personalo, tiesiogiai bendraujancio
su suimtaisiais, nuteistaisiais, taikomas veiklos metodas, grindziamas pozityviy, profesionaliy
asmenis, suprasti jy asmenin¢ padétj, jautriai, taciau nesukeliant grésmés saugumui, reaguoti i
suimtyjy, nuteistyjy poreikius.

22. Kuriami profesionaliai pozityvis santykiai su suimtaisiais, nuteistaisiais, jy pazinimas
ir jautrios padéties supratimas yra svarbiis siekiant valdyti nuolat kintancias situacijas. Laiku
reaguojant ir sprendziant kasdieninius suimtyjy, nuteistyjy klausimus, stebint ir vertinant rizikas,
neleidZiama problemoms iSsivystyti | konfliktus, krizes ar kitas pavojingas situacijas.

23. Dinamings apsaugos svarbus elementas — suimtyjy, nuteistyjy uZimtumas prasminga
veikla.

24. Pataisos jstaigos personalo Zmogiskas, pagarbus, ramus, profesionalus bendravimas
su suimtaisiais, nuteistaisiais padeda juos asmeniskai geriau pazinti, suprasti elgesio priezastis,
mazina prieSiSkuma, stiprina pasitik¢jima ir bendradarbiavima, sukuria saugumo atmosfera.
Personalas rodydamas pageidaujamo elgesio pavyzdj jkalintus asmenis motyvuoja teigiamiems
elgesio pokyc¢iams.

25. Dinaminés apsaugos metodas padeda geriau ir greiCiau identifikuoti galimas
rizikingas situacijas, pastebéti suimtyjy, nuteistyjy nuotaiky, elgesio pasikeitimus ir jgalinti
personalg susidoroti su neigiamomis situacijomis, joms neperaugus ] pavojingas. Sudaroma
galimybé sumazinti autoagresijos, savizudybiy atvejus, uZkardyti nuteistyjy tarpusavio konfliktus,
smurtinius veiksmus ir apsaugoti pazeidziamus suimtuosius, nuteistuosius.

26. Laisvés atémimo viety jstaigy personalas, taikantis dinaminés apsaugos metoda, savo
elgesiu tampa pavyzdziu suimtajam, nuteistajam ir, palaikydamas saugig atmosferg, siekia
resocializacijos tiksly.

27. Laisvés atémimo viety jstaigy personalo pozityviis santykiai su suimtuoju, nuteistuoju
sukuria palanky mikroklimatg jstaigoje, mazéja konfliktiniy, pavojingy situacijy, agresijos, geréja
paciy pareiginy ir darbuotojy pasitenkinimas darbu.

28. Profesionalus elgesys su suimtuoju, nuteistuoju yra individualizuotas pozilris ]
zmogy ir reikiamg jam pagalbg laisvés atémimo viety jstaigose.

29. Tiesiogiai su suimtaisiais, nuteistaisiais kontaktuojanc¢io personalo pagrindiné veiklos
priemoné — bendravimas. Ir tik iSnaudojus visas jmanomas komunikacijos galimybes, situacijai
suvaldyti gali buti panaudojamos specialiosios priemoneés. Fizinés prievartos taikymas yra
kraStutiné priemon¢, galima naudoti tik iSnaudojus kitas jmanomas priemones saugumo ir
resocializacijos tikslams pasiekti. Laisvés atémimo viety jstaigose elgesys su suimtuoju, nuteistuoju
visada turi biiti grindziamas teisingumu ir sgziningumu. Svarbus dinaminés apsaugos elementas —
saugumo jkalinimo jstaigoje uztikrinamas, remiantis kvalifikuotais kasdieniniy riziky vertinimais.
Geriausias buidas surinkti Zinias apie suimtuosius, nuteistuosius — su jais uzmegzti ir palaikyti
profesionalius santykius.

30. Tinkamai taikomas dinaminés apsaugos metodas prisideda prie ilgalaikio saugumo:
laisvés atémimo vietoje suimtasis, nuteistasis mokosi biiti socialus, gali pasijausti priimtu
visuomenés nariu, mazéja neapykanta, geréja laisvés atémimo vietos personalo savijauta,
pasitenkinimas darbu, stipréja resocializacijos priemoniy poveikis, mazéja tikimybe, kad iSéjes 18
tkalinimo jstaigos asmuo nusikals, todé¢l visuomené tampa saugesne.



V SKYRIUS
DINAMINES APSAUGOS TAIKYMAS

31. Dinamings apsaugos taikymo ypatumai:

31.1. Istaigose suimtyjy ir nuteistyjy skirstymas j mazus, autonominius segmentus ne
daugiau 30 viety.

31.2. Kiekvienas autonominis segmentas turi turéti bendras laisvalaikio patalpas, patalpg
individualioms, privac¢ioms konsultacijoms, kontaktiniy pareigiiny kabinetus, telefoniniy skambuciy
suteikimo vietas.

31.3. Kiek jmanoma daugiau pareiginy turi dirbti kontaktinj darba tiesiogiai su
suimtaisiais, nuteistaisiais. Tiesiogiai dirbanCiy su suimtaisiais, nuteistaisiais pareigiiny veikla
koordinuojantys pareigiinai, vadovai, turi gerai iSmanyti dinaminés apsaugos principus, teikti
metoding pagalbg, padéti spresti profesines problemas, zinoti ir taikyti statinés, organizacinés
apsaugos priemones.

31.4. Kiekvienas suimtasis, nuteistasis priskiriamas kontaktiniam pareigtinui, kuris
atlicka tam tikras saugumo valdymo funkcijas ir resocializacijos veiklas. Tipinius pareigybiy
aprasymus tvirtina Kal¢jimy departamento direktorius.

31.5. Kontaktinis pareiglinas su priziirimu suimtuoju, nuteistuoju kuria profesionaly,
pozityvy santykj, bendrauja kasdieninése situacijose, padeda asmeniui adaptuotis jstaigoje,
supazindina su taisyklémis, paaiskina rezimo reikalavimus, atsako j klausimus, priima prasymus,

v —

v —

31.7. Pagrindiné kontaktinio pareigiino veikla — tiesioginis bendravimas su prizilirimais
asmenimis, buvimas kartu su jais jvairiose veiklose, pokalbiai tiek individualiai, tiek grupéje,
saugumui ir resocializacijai svarbiy Zenkly fiksavimas, iSklausymas, asmens poreikiy
iSsiaiSkinimas, teisés akty nustatyta tvarka pagalba suimtiesiems, nuteistiesiems realizuoti teises,
vykdyti resocializacijos plane numatytas priemones.

31.8. Reguliariai ir pagal poreikj organizuojami konkretaus suimtojo, nuteistojo, jo
kontaktinio pareigino ir su asmeniu dirbancios specialisty komandos (,,multidisciplininés
komandos®), jskaitant socialinius partnerius (nevyriausybines organizacijas, dvasininkus,
mokytojus, gamybos meistrus) pagalbos planavimas ir laisvés atémimo vietos jstaigos personalo
veikly planavimas, elgesio strategijy pasirinkimas, rizikos, saugumo, resocializacijos aspekty
vertinimas bendry pasitarimy metu.

31.9. Kontaktiniai pareigtinai dirba komandoje (po kelis tame paciame jstaigos segmente)
ir pavadavimo atveju pasidalina svarbia informacija apie prizitirimus asmenis.

31.10. Kontaktiniams pareiginams neskiriamos uzduotys, kurios tiesiogiai néra susijusios
su jy prizilirimais suimtaisiais, nuteistaisiais, pildoma dokumentacija turi biiti minimali, tikslingai
struktiiruota ir skaitmenizuota, naudojamos duomeny bazés.

31.11. Laisvés atémimo vietos jstaigoje kuriama pozityvi saugumo kultiira, padedanti
pasiekti geresniy rezultaty. Tai reiSkia, kad vadovavimo stilius turi padéti personalui taikyti
dinaminés apsaugos metoda. Laisvés atémimo vietos jstaigos vadovai, aukStesniosios grandies ir
aukscCiausios grandies pareigiinai elgiasi pagarbiai, skatina konstruktyvius personalo tarpusavio
santykius, veikla organizuoja komandinio darbo principu ir deda pastangas, kad personalas jaustysi
saugus.

Vystant dinaming apsauga kaip koncepcija ir darbo metoda, reikia jtvirtinty nuostaty ir
uzdaviniy, kurie leisty personalui jausti vadovy palaikymg vykdant savo jgaliojimus. Tai leidzia
padaryti reguliarlis aptarimai, kuriuose dalijamasi informacija apie suimtuosius, nuteistuosius ir
kiekvieng dieng vertinamos rizikos.

Ikalinimo jstaigos vadovaujantis personalas yra atsakingas uz tai, kad buty sudarytos
salygos, reikalingos darbuotojams saugiai ir pagarbiai bendrauti su kiekvienu suimtuoju,



nuteistuoju, o zinios ir technologijos bty pritaikytos atsizvelgiant j situacijas, kurios gali kilti
kasdieniame darbe.

31.12. Kontaktinis pareigiinas valdo informacija, susijusig su jam priskirtu suimtuoju,
nuteistuoju. Tiesiogiai nedirbancio arba minimaliai bendraujanéio su suimtaisiais, nuteistaisiais
personalo dalis vadovaujasi bendradarbiavimo, metodinés pagalbos ir operatyvumo principais,
siekiant padéti kontaktiniams pareigtinams, kad jie galéty savo priziirimam asmeniui paaiskinti,
iSsamiai atsakyti ] visus klausimus ir padéti spresti kilusias problemas.

31.13. Kiti pareigiinai, specialistai, darbuotojai, kurie kontaktuoja su suimtaisiais,
nuteistaisiais, privalo taikyti dinaminio apsaugos principus, elgtis pagal vieningas, atvejy
aptarimuose nustatytas bendravimo su laikomu asmeniu strategijas, turi bendravimo metu, priimant
sprendimus, siekti resocializacijos tikslo.

31.14. Kontaktiniams pareigiinams keliami aukStesni iSsilavinimo reikalavimai
(prioritetas socialiniy moksly srityje), biitini geri komunikacijos, socialiniai jgtidziai.

31.15. Turi buti reguliariai organizuojami dinaminés apsaugos taikymui reikiamy
kompetencijy stiprinimo mokymai Mokymo centre ar laisvés atémimo viety jstaigose.

31.16. Kontaktiniams pareiginams reguliariai turi bati organizuojamos intervizijos,
ir laisvés atémimo viety jstaigose. Personalui, bendraujan¢iam su suimtaisiais, nuteistaisiais taip pat
organizuojami atvejy aptarimai, siekiant padéti jsisgmoninti veiksmingas darbo strategijas ir taktika.

32. Dinaminé apsauga koreliuoja su statine ir organizacine apsauga. Dinaminé apsauga
nepakeicia statinés apsaugos, bet papildo ir prisideda prie veiksmingesniy ir tinkamesniy saugumo
uztikrinimo priemoniy.

33. Dinaminés apsaugos taikymo metodines rekomendacijas tvirtina Kaléjimy
departamento direktorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Kaléjimy departamentas, bendradarbiaudamas su Mokymo centru, akademinémis
bendruomenémis, nevyriausybinémis organizacijomis, vykdo dinaminés apsaugos taikymo
stebéjima, teikia metoding pagalbg dél dinaminés apsaugo praktiniy taikymo aspekty, organizuoja
gerosios praktikos pasidalinimo susitikimus, seminarus, apvaliojo stalo diskusijas.
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