KALEJIMU DEPARTAMENTO
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS |
DEL KALEJIMY DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS IR JAM PAVALDZIY [STAIGU VEIKLOS PLANAVIMO METODIKOS
PATVIRTINIMO

2016 m. 420 9 Ni. V- 384
ilnius

Atsizvelgdama { Kaléjimy departamento pric Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos darbo reglamento 45 punkta ir siekdama gerinti veiklos planavimg, ir plany vykdymo
kontrole Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos (toliau —
Kal¢jimy departamentas) ir jam pavaldZiose staigose:

I.LTvirtinu Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos ir jam pavaldZiy jstaigy veiklos planavimo metodikg (pridedama).

2.Pavedu:

2.1. Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy istaigy uz dokumenty valdyma
atsakingiems darbuotojams su $uo isakymu atitinkamai supazindinti  Kaléjimy departamento
darbuotojus ir Kal¢jimy departamentui pavaldZiy jstaigy vadovus;

2.2. Kaléjimy departamento direktoriaus pavaduotojui, kuruojantiam veiklos
planavimo sritj, kontroliuoti $io 1sakymo vykdyma,

3.Pripazistunetekusiais galios:

3. 1. Kaléjimy departamento direktoriaus 2004 m. kovo 29 d. isakyma Nr. 4/07-82
»De€l Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir jam pavaldZiy
istaigy strateginio veiklos planavimo metodikos patvirtinimo* su visais papildymais ir pakeitimais;

3.2 Kaléjimy departamento direktoriaus 2010 m. balandio 8 d. 1sakymg Nr, V-80
»Dél Kaléjimy departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pavaldziy jstaigy
programy vykdymo ataskaitos formos ir Kaléjimy departamentu; prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos pavaldziy jstaigy programy vykdymo ataskaitos formos pildymo apraso
patvirtinimo* su visais papildymais ir pakeitimais.

4.Skelbiusjisakyma Kaléjimy departamento interneto svetaingje.
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KALEJIMU DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS IR JAM PAVALDZIY ISTAIGU VEIKLOS PLANAVIMO METODIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir jam
pavaldZiy istaigy veiklos planavimo metodika (toliau — Metodika) nustato Kaléjimy departamento
prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos (toliau — Kaléjimy departamentas) ir jam
pavaldziy istaigy veiklos planavimo sistema ir principus, veiklos planavimo dokumenty rengimo
tvarka, ju igyvendinimo rezultaty stebésena, kontrolg, vertinima ir atsiskaityma uZ rezultatus.

2. Metodika parengta vadovaujantis Strateginio planavimo metodika, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 ,Dél Strateginio planavimo
metodikos patvirtinimo* (toliau — Strateginio planavimo metodika), ir kitais teisés aktais.

3. Metodikoje vartojamos savokos:

3.1. Administracinis padalinys — Kaléjimy departamento ar Kaléjimy departamentui
pavaldzios istaigos strukturinis padalinys, turintis patvirtintus nuostatus ir esantis patvirtintoje
atitinkamos jstaigos valdymo struktiiros schemoje.

3.2. Asignavimai — Lietuvos Respublikos teisingumo ministro patvirtinta 1é3y suma
iSlaidoms ir ilgalaikiam materialiajam ir nematerialiajam turtui {sigyti, kuria Kaléjimy
departamentas ir jam pavaldZios jstaigos turi teisg biudZetiniais metais gauti i$ valstybés biudZeto
strateginio veiklos plano programai finansuoti.

3.3. Kal¢jimy departamentui pavaldzZios jstaigos — probacijos tarnybos, pataisos namai,
kal¢jimai, atviros kolonijos, tardymo izoliatoriai, Laisvés atémimo viety ligoniné ir Kaléjimy
departamento Mokymo centras.

3.4. Programos samata — dokumentas, kuriame pagal ekonomine ir funkcine
klasifikacijas nurodomos asignavimy sumos programai ,,Bausmiy sistema“ vykdyti.

3.5. Strateginio veiklos plano programa — Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
valdymo sri¢iy strateginio veiklos plano dalis, skirta strateginiam tikslui, susijusiam su bausmiy
vykdymo sistema, jgyvéndinti, kurioje nustatyti $ios programos tikslai, uzdaviniai, jy igyvendinimo
vertinimo kriterijai, priemonés ir asignavimai.

3.6. Kitos Metodikoje vartojamos savokos atitinka Strateginio planavimo metodikoje
vartojamas savokas.

. 1l SKYRIUS .
KALEJIMU DEPARTAMENTO IR JAM PAVALDZIY ISTAIGU VEIKLOS
PLANAVIMO SISTEMA IR PRINCIPAI

4. Kaléjimy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy veiklos planavimo sistema sudaro;

4.1. planavimo sistemos subjektai (Kaléjimy departamentas ir jam pavaldZios jstaigos);

4.2. atsakingi uZ planavimo dokumenty parengima, tvirtinimg, igyvendinima, vertinima,
atsiskaityma uZ pasiektus rezultatus ir veiklos kontrole;
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4.3. teisés aktai, reglamentuojantys veiklos planavimo, stebésenos, kontrolés ir
atsiskaitymo uZ rezultatus dokumenty rengima;

4.4. tarpusavyje susij¢ veiklos planavimo, stebésenos, kontrolés ir atsiskaitymo uZ
rezultatus dokumentai.

5. Planavimo dokumentai:

5.1. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro valdymo sriéiy strateginis veiklos planas;

- 5.2. tarpinstituciniai  veiklos planai, kurivos igyvendinant dalyvauja Kaléjimy
departamentas;

5.3. Kal¢jimy departamento metinis veiklos planas;

5.4. Kal¢jimy departamentui pavaldZiy jstaigy metiniai veiklos planai.

6. Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy veiklos planavimas ir biudZeto
formavimas yra vientisa sistema, kurig sudaro planavimo sistemos subjekty veikla, finansavimas,
planavimas, veiklos plany jgyvendinimo rezultaty stebésena, veiklos kontrolé, atsiskaitymas uz
pasiektus rezultatus ir $iy rezultaty vertinimas.

7. Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy istaigy veiklos planavimo ir vykdymo etapai
yra §ie:

7.1. Kaléjimy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy aplinkos analizé, tiksly, uzdaviniy,
priemoniy ir ju igyvendinimo veiksmy, finansiniy, Zmogiskujy ir kity reikalingy istekliu
nustatymas;

7.2. Kal¢jimy departamento ir jam pavaldZiy istaigy metiniy veiklos plany projekty
rengimas;

7.3. Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy istaigy metiniy veiklos plany ir
administraciniy padaliniy atitinkamy mety ketvir¢iy veiksmy jgyvendinimo stebésena;

7.4. atsiskaitymas uZ pasiektus rezultatus, veiklos kontrolé, rezultaty aptarimas ir
vertinimas.

IIT SKYRIUS
KALEJIMU DEPARTAMENTO DALYVAVIMAS RENGIANT
TARPINSTITUCINIUS VEIKLOS PLANUS IR LIETUVOS RESPUBLIKOS
TEISINGUMO MINISTRO VALDYMO SRICIU STRATEGIN] VEIKLOS PLANA

8. Kaléjimy departamentas, dalyvaudamas igyvendinant tarpinstitucinius veiklos planus
(toliau — TVP) ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministro valdymo sriéiy strateginj veiklos plang
(toliau — strateginis veiklos planas), teikia pasitlymus dél $iy plany priemoniy, asignavimy ir
vertinimo kriterijy Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos (toliau — Teisingumo ministerija),
o jgyvendinant tarpinstitucinius veiklos planus — ir atitinkama tarpinstitucini veiklos plana
koordinuojancios institucijos — nustatyta tvarka ir terminais.

9. Jeigu Teisingumo ministerijos ar TVP koordinatoriaus nenustatyta kitaip, pasitlymai dél
TVP, kuri jgyvendinant dalyvauja Kaléjimy departamentas, priemoniy, asignavimy ir vertinimo
kriterijy teikiami pagal Strateginio planavimo metodikos 2 priedo 1 lentele ,, Tarpinstitucinio veiklos
plano tikslai, uZdaviniai, priemonés, asignavimai“ ir 2 lentelg ,,Tarpinstitucinio veiklos plano
vertinimo kriterijai‘.

10. Kal¢jimy departamento administracinis padalinys, atsakingas uZ veiklos ir biudZeto
planavima, Kaléjimy departamentui gavus i§ Teisingumo ministerijos ar TVP koordinuojangios
institucijos jpareigojima pateikti pasiulymus dél TVP, kuri igyvendinant dalyvauja Kaléjimy
departamentas, priemoniy, asignavimy ir vertinimo kriterijy, organizuoja pasiilymy surinkimg i$
Kal¢jimy departamento administraciniy padaliniy, kuriy veikla susijusi su atitinkamy priemoniy
igyvendinimu, jy apibendrinima, {vertinima ir galutiniy pasidlymy pateikimg Kaléjimy
departamento direktoriui.

11. TVP priemonés, uZ kuriy jgyvendinima atsakingas Kaléjimy departamentas ir kurioms
pritaré Teisingumo ministerija, perkeliamos i strateginio veiklos plano programa.
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12. TVP jgyvendinimo etape Kaléjimy departamentas gali teikti pasitilymus Teisingumo
ministerijai dél strateginio veiklos plano priemoniy, susijusiy su TVP jgyvendinimu, ir joms skirty
asignavimy pakeitimo tik suderines su atitinkamo TVP koordinatoriumi.

13. TVP priemoniy jgyvendinimas organizuojamas per Kaléjimy departamento metinio
veiklos plano atitinkamy TVP priemoniy veiksmus, vertinimo kriterijus, jy jvykdymo terminus ir
atsakingus administracinius padalinius (asmenis).

14. Jeigu Teisingumo ministerijos nenustatyta kitaip, Kaléjimy departamentas dalyvauja
rengiant strateginj veiklos plang ir biudZeto projektus, teikdamas Teisingumo ministerijai
pasililymus pagal Strateginio planavimo metodikos 4 priedo 2 lentele ,,(n — n+2)-yjy mety
programos tikslai, uZdaviniai, priemonés ir asignavimai®, 3 lentele ,,Programos tikslai, uzdaviniai,
vertinimo kriterijai ir juy reik§més®, 4 lentelg ,,n-yjy mety pareigybiy skaiGius pagal institucijas /
istaigas ir pareigybiy grupes“, 7 lentele ,Valstybés valdomy jmoniy planuojami pasiekti
pagrindiniai veiklos rodikliai“ bei strateginio veiklos plano programos sgmatas su atitinkamais
skai€iavimais.

15. Strateginio planavimo metodikos 4 priedo 2 lentelé ,,(n — n+2)-yjy mety programos
tikslai, uZdaviniai, priemonés ir asignavimai® rengiama atsiZvelgiant j Teisingumo ministerijos,
kaip asignavimy valdytojos, Kaléjimy departamentui skirtus asignavimus strateginio veiklos plano
programai vykdyti bei planiniais metais numatomas vykdyti priemones.

2 lenteles projekty rengia Kaléjimy departamento administracinis padalinys, atsakingas uZ
veiklos ir biudZeto planavima, dalyvaujant kitiems Kaléjimy departamento administraciniams
padaliniams ir Kalé¢jimy departamentui pavaldZioms jstaigoms, kurie teikia pasiilymus dél
asignavimy paskirstymo tarp strateginio veiklos plano programos priemoniuy.

16. Strateginio planavimo metodikos 4 priedo 3 lentelé ,,Programos tikslai, uZdaviniai,
vertinimo kriterijai ir jy reik§més“ rengiama atsiZvelgiant | Strateginio planavimo dokumentuose
naudojamy vertinimo kriterijy sudarymo ir taikymo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2010 m. spalio 25 d. jsakymu Nr.1K-330 ,Dél Strateginio planavimo
dokumentuose naudojamy vertinimo kriterijy sudarymo ir taikymo metodikos patvirtinimo®,
nuostatas.

Kal¢jimy departamento administraciniai padaliniai teikia pasiilymus Kaléjimy
departamento administraciniam padaliniui, atsakingam uZ veiklos ir biudZeto planavima, dél
patvirtinty, taip pat ir naujy siilomy jtraukti i strateginj veiklos plang vertinimo kriterijy ir jy
planiniy reik§miy.

Teisingumo ministerijai nurodzius, Kaléjimy departamento administracinis padalinys,
atsakingas uZ veiklos ir biudZeto planavimg, organizuoja vertinimo Kriterijy techniniy priedy
parengimag ir pateikimg Teisingumo ministerijai.

I 3 lentele taip pat perkeliami TVP vertinimo kriterijai, uZ kuriy jgyvendinimg atsakingas
Kal¢jimy departamentas ir kuriems pritaré Teisingumo ministerija.

Strateginio veiklos plano ir TVP produkto vertinimo kriterijai, uZ kuriy jgyvendinimg
atsakingas Kaléjimy departamentas, gali buti naudojami kaip metinio veiklos plano atitinkamy
veiksmy proceso (indélio) vertinimo kriterijai.

17. Lietuvos Respublikos teisingumo ministrui patikslinus, atsiZvelgiant | Vyriausybés
nutarimg dél asignavimy paskirstymo pagal programas, strateginj veiklos plang ir paskelbus jj
Teisingumo ministerijos interneto puslapyje, Kaléjimy departamente organizuojamos vertinimo
kriterijy, nurodyty strateginio veiklos plano 3 lenteléje ,,Programos tikslai, uzdaviniai, vertinimo
kriterijai ir jy reik§meés“, planiniy reik§miy nustatymas Kaléjimy departamentui pavaldZioms
jstaigoms. Kaléjimy departamento administraciniy padaliniy vadovai teikia pasifilymus pagal
kuruojamas sritis dél vertinimo kriterijy planiniy reik§miy Kaléjimy departamentui pavaldZioms
jstaigoms. Kaléjimy departamento administracinis padalinys, atsakingas uZ veiklos ir biudZeto
planavimg, apibendrines ir jvertines gautus pasiiilymus, teikia juos svarstyti Ukinés ir finansinés
veiklos tarybai prie Kaléjimy departamento direktoriaus, kuri jos aprobuotas vertinimo kriterijy
planines reikSmes jformina protokoliniu nutarimu ir, Kal¢jimy departamento direktoriui pritarus,
teikia Kaléjimy departamentui pavaldZioms jstaigoms vykdyti.
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18. Strateginio planavimo metodikos 4 priedo 4 lentele ,,n-uyju mety pareigybiy skaicius
pagal institucijas / istaigas ir pareigybiu grupes“ rengia Kaléjimy departamento administracinis
padalinys, atsakingas uZ veiklos ir biudZeto planavima, atsizvelgdamas | Kaléjimy departamentui
nustatyta maksimaly leisting pareigybiy skaiéiy, patvirtintas pareigybes, numatomus strukturinius
poky¢ius, darbo uzmokesciui skirtas 1éSas.

19. Strateginio planavimo metodikos 4 priedo 7 lentele ,Valstybés valdomy jmoniy
planuojami pasiekti pagrindiniai veiklos rodikliai“ rengia Kaléjimy departamento administracinis
padalinys, atsakingas uZ veiklos ir biudZeto planavima, atsiZvelgdamas i Valstybés imonés ,,Musy
amatai” valdybos siulymus dél pagrindiniy $ios imonés veiklos rodikliy bei ju planiniy reik$miy.

20. [Isigaliojus atitinkamy mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy
rodikliy patvirtinimo jstatymui, Kaléjimy departamentas, atsizZvelgdamas | Teisingumo ministerijos
skirtus asignavimus strateginio veiklos plano programos priemonéms vykdyti, organizuoja
programos samaty su atitinkamais skai¢iavimais parengima. Kaléjimy departamento ir jam
pavaldZiy istaigy strateginio veiklos plano programos samatos rengiamos vadovaujantis Kaléjimy
departamento valstybés biudZeto programy samaty rengimo, tikslinimo ir asignavimy paskirstymo
tvarkos apraSu, kurj tvirtina Kaléjimy departamento direktorius, ir nustatyta tvarka teikiamos
Teisingumo ministerijai ir Finansy ministerijai.

21. Informacijos, reikalingos Metodikos 14 punkte nurodytoms lenteléms uZzpildyti,
surinkima 1§ Kaléjimy departamento administraciniy padaliniy ir Kaléjimy departamentui pavaldziy
istaigy ir jos apibendrinima organizuoja Kaléjimy departamento administracinis padalinys,
atsakingas uZ veiklos ir biudZeto planavima, Metodikos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
TARPINSTITUCINIU VEIKLOS PLANU IR LIETUVOS RESPUBLIKOS
TEISINGUMO MINISTRO VALDYMO SRICIU STRATEGINIO VEIKLOS PLANO
DALIY, UZ KURIY IGYVENDINIMA ATSAKINGAS KALEJIMU DEPARTAMENTAS,
VYKDYMO STEBESENA IR ATSISKAITYMAS UZ REZULTATUS

22. Lietuvos Respublikos Vyriausybei patvirtinus tarpinstitucinius veiklos planus, kuriuos
igyvendinant dalyvauja Kaléjimy departamentas, ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministrui
patvirtinus strateginj veiklos plana, pradedamas jy vykdymas.

23. Uz TVP ir strateginio veiklos plano priemoniy, priskirty Kaléjimy departamento
kompetencijai, jgyvendinima laiku, racionaly joms skirty asignavimy panaudojima ir rezultaty,
atsizvelgiant | nustatytus vertinimo kriterijus, pasiekima atsako Kaléjimy departamento
administraciniy padaliniy, atsakingy uZ §iy priemoniy igyvendinima pagal Kaléjimy departamento
metinj veiklos plang, vadovai ir $ivo padalinius kuruojantys Kaléjimy departamento direktoriaus
pavaduotojai, o uz priemoniy, priskirty Kaléjimy departamentui pavaldZiy istaigy kompetencijai, —
Siy jstaigy vadovai.

24. TVP ir strateginio veiklos plano priemoniy ir vertinimo kriterijy, uZz kuriy
igyvendinima atsakingas Kaléjimy departamentas, jgyvendinimo stebésenai reikalingi duomenys
apie Siy priemoniy ir vertinimo kriterijy vykdymo biukle ir kita su veiklos rezultatais susijusi aktuali
informacija, kuri Strateginio planavimo metodikos nustatyta tvarka teikiama { stebésenos
informacing sistema, kurios nuostatai patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m.
geguzés 4 d. nutarimu Nr. 518 ,,Dél Stebésenos informacinés sistemos nuostaty ir Stebésenos
informacinés sistemos duomeny saugos nuostaty patvirtinimo®, taip pat naudojama Kaléjimy
departamento ir jam pavaldZiy istaigy vadovybés valdymo sprendimams priimti. Todél Kaléjimy
departamento administraciniai padaliniai ir Kaléjimy departamentui pavaldZios jstaigos $io apraso
nustatyta tvarka ir terminais teikia informacija apie ju kompetencijai priskirty priemoniy ir
vertinimo kriterijy vykdyma.

25. Kal¢jimy departamento administraciniai padaliniai, atsakingi uZ strateginio veiklos
plano priemoniy, priskirty juy kompetencijai, vykdyma, per 15 kalendoriniy dieny po kiekvieno mety
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ketvir¢iy pabaigos teikia Kaléjimy departamento administraciniam padaliniui, atsakingam uz
veiklos ir biudZeto planavima, informacija apie §iy priemoniy jgyvendinimo bukle.

26. Kaléjimy departamentui pavaldzios istaigos, atsakingos uZ strateginio veiklos plano
priemoniy, priskirty ju kompetencijai, vykdyma, per 15 kalendoriniy dieny po kiekvieno mety
ketvir¢io pabaigos, o metams pasibaigus — per 20 kalendoriniy dieny teikia Kaléjimy departamentui
informacija apie strateginio veiklos plano programos vykdyma pagal pridedama forma (priedas), be
to, ikelia informacija apie vertinimo kriterijy faktines reik§mes i Kaléjimuy departamento
informacinés sistemos KADIS-1 Materialiniy iStekliy valdymo ir strateginio, planavimo modulj.

27. Kaléjimy departamento administracinis padalinys, atsakingas uZ veiklos ir biudzeto
planavima, gaves i§ Kaléjimy departamento administraciniy padaliniy ir Kal€jimy departamentui
pavaldziy istaigy informacija apie priemoniy ir vertinimo kriteriju vykdyma, parengia suvestine
ataskaita ir jos duomenis Strateginio planavimo metodikoje nustatytais terminais pateikia i
stebésenos informacing sistema. ,

28. Metodikos 25 ir 26 punktuose nurodyta informacija naudojama Kaléjimy
departamento metinei veiklos ataskaitai parengti. ‘

. V SKYRIUS
KALEJIMY DEPARTAMENTO METINIO VEIKLOS PLANO RENGIMAS

29. Lietuvos Respublikos Vyriausybei patvirtinus tarpinstitucinius veiklos planus, kuriuos
igyvendinant dalyvauja Kaléjimy departamentas, ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministrui
patvirtinus kity mety strategini veiklos plana ir paskelbus ji Teisingumo ministerijos interneto
svetainéje, pradedamas rengti Kaléjimy departamento metinis veiklos planas.

30. Prie§ pradedant rengti metinj veiklos plana, organizuojamas Kaléjimy departamento
vadovybés ir administraciniy padaliniy vadovy pasitarimas, kuriame aptariami strateginiame veiklos
plane bausmiy vykdymo sistemai planiniais metais suformuluoti siektini tikslai, pagrindiniai
uZdaviniai ir veiklos prioritetai, numatomos esminés jy igyvendinimo priemonés, kurias Kaléjimy
departamento administraciniai padaliniai turés detalizuoti, teikdami pasitilymus dél metinio veiklos
plano veiksmuy ir juy vertinimo kriteriju.

31. Kal¢jimuy departamento metinio veiklos plano parengima organizuoja Kaléjimy
departamento administracinis padalinys, atsakingas uz veiklos ir biudZeto planavima.

32. I Kaléjimy departamento metinj veiklos plang perkeliamos tarpinstituciniy veiklos
plany ir strateginio veiklos plano priemonés, uZz kuriy igyvendinima atsakingas Kaléjimy
departamentas, ir joms skirti asignavimai.

33. Kaléjimy departamento administraciniai padaliniai Kaléjimy departamento
administracinio padalinio, atsakingo uZ veiklos ir biudZeto planavima, nustatytais terminais teikia
pasitlymus dél siulomy jtraukti i Kaléjimy departamento metini veiklos plana veiksmy ir ju
vertinimo kriterijy, kuriuos Kaléjimy departamento administracinis padalinys, atsakingas uz veiklos
ir biudZeto planavima, apibendrina, jvertina ir parengia Kaléjimy departamento metinio veiklos
plano projekta.

34. Jeigu Teisingumo ministerijos nenustatyta kitaip, Kal¢jimy departamento metinio
veiklos plano projektas parengiamas ir pateikiamas Kaléjimy departamento direktoriui per 10 darbo
dieny nuo Lietuvos Respublikos teisingumo ministro valdymo sri¢iy atitinkamy mety strateginio
veiklos plano paskelbimo Teisingumo ministerijos interneto svetainéje.

35. Jeigu Lietuvos Respublikos teisingumo ministras nepatvirtina atskiros Kaléjimy
departamento metinio veiklos plano formos, Kaléjimy departamento metinis veiklos planas
rengiamas pagal Strateginio planavimo metodikos rekomenduojamg metinio veiklos plano forma
(Strateginio planavimo metodikos 5 priedas).

36. Kaléjimy departamento metinis veiklos planas rengiamas atsiZvelgiant | bausmiy
vykdymo sistemai nustatytus veiklos prioritetus ir turi igyvendinti Lietuvos Respublikos teisingumo
ministro valdymo sri¢iy strateginio veiklos plano programos tikslus ir uZdavinius.
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37. Asignavimai metinio veikos plano priemonéms vykdyti planuojami atsiZvelgiant i
strateginio veiklos plano programos atitinkamoms priemonéms patvirtintus asignavimus.

38. Kaléjimy departamento direktoriui pritarus Kaléjimy departamento metinio veiklos
plano projektui, jis derinamas su Teisingumo ministerijos atsakingais darbuotojais. Suderintas su
Teisingumo ministerijos atsakingais darbuotojais Kaléjimy departamento metinio veiklos plano
projektas, pavizuotas Kaléjimy departamento direktoriaus, teikiamas tvirtinti Lietuvos Respublikos
teisingumo ministrui.

39. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro patvirtintas Kaléjimy departamento metinis
veiklos planas skelbiamas Kaléjimy departamento interneto puslapyje. Paskelbus Kaléjimy
departamento metinj veiklos plang Kaléjimy departamento interneto puslapyje, pradedamas jo
vykdymas.

VI SKYRIUS
KALEJIMU DEPARTAMENTO METINIO VEIKLOS PLANO VYKDYMO STEBESENA
IR ATSISKAITYMAS UZ REZULTATUS

40. Kaléjimy departamento administracinis padalinys, atsakingas uZ Kal¢jimy
departamento informacines sistemas, per 5 darbo dienas po Kaléjimy departamento metinio veiklos
plano paskelbimo Kaléjimy departamento interneto svetainéje, jkelia j Kaléjimy departamento
intraneto svetaine (vidinj tinklalapj) Kaléjimy departamento metinio veiklos plano versijg, skirtg jo
vykdymo stebésenai bei kontrolei (toliau — Stebésenos forma), ir realizuoja techning galimybe
Kaléjimy departamento administraciniy padaliniy vadovams arba Siy vadovy jgaliotiems kitiems
padalinio darbuotojams daryti Stebésenos formoje jraSus apie atitinkamiems administraciniams
padaliniams priskirty veiksmy ir vertinimo kriterijy vykdyma.

41. Administraciniai padaliniai informacija apie jy kompetencijai priskirty veiksmy ir
vertinimo kriterijy vykdyma jrafo j Stebésenos forma ne véliau kaip kitg darbo dieng po atitinkamo
veiksmo (ar veiksmo dalies) atlikimo.

42. Administraciniy padaliniy vadovai kiekvienos darbo savaités pabaigoje turi paZyméti
Stebésenos formoje, kad nurodyta informacija apie atitinkamam administraciniam padaliniui
priskirty veiksmy ir jy vertinimo kr1ter1ju vykdymag yra atnaujinta ir aktuali savaités paskuting darbo
diena. Zyméjimo bda nustato ir realizuoja uZ informacines sistemas atsakingas Kaléjimy
departamento administracinis padalinys.

43.  Kal¢jimy departamento administracinis padalinys, atsakingas uZz Kal¢jimy
departamento veiklos ir biudZeto planavima, atsiZvelgdamas j Stebésenos formoje pateikta
informacija, per tris darbo dienas po einamyjy mety kiekvieno ketvir¢io pabaigos parengia paZyma
apie metinio veiklos plano vykdymo eiga, nurodydamas veiksmus ir vertinimo kriterijus, kuriy
jvykdymo terminas yra pasibaiges, su vykdytojy paaiskinimais ir teikia Kaléjimy departamento
vadovybei. Kaléjimy departamento direktoriaus nurodymu paZyma apie metinio veiklos plano
vykdymo eigg gali biiti rengiama ir daZniau, negu $iame punkte nurodytais terminais.

. VII SKYRIUS .
KALEJIMU DEPARTAMENTUI PAVALDZIU JSTAIGU
METINIU VEIKLOS PLANU RENGIMAS

44. Tstaigoms rekomenduojama pradéti rengti kity mety metiniy veiklos plany projektus
netrukus po to, kai Lietuvos Respublikos teisingumo ministras patvirtina kity mety strateginj
veiklos plang ir jis paskelbiamas Teisingumo ministerijos interneto svetainéje, atsizvelgiant i
strateginiame veiklos plane bausmiy vykdymo sistemai suformuluotus tikslus, uZdavinius i
prioritetines veiklos kryptis.

45. Kaléjimy departamento administraciniai padaliniai pagal kompetencijg ir kuruojamas
sritis gali suformuluoti atitinkamiems jstaigy administraciniams padaliniams prioritetinius
veiksmus, kurie turéty atsispindéti jstaigy metiniuose veiklos planuose.
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46. Kaléjimy departamentui pavaldZios istaigos (toliau — {staigos) metinio veiklos plano
projektas parengiamas per 10 darbo dieny nuo Kalé¢jimy departamento metinio veiklos plano
patvirtinimo ir teikiamas tvirtinti Kaléjimy departamento direktoriui.

47. Istaigos metinio veiklos plano projektui parengti jstaigose gali buti sudaroma darbo
grupé, kurios funkcijas, atsakomybg ir darbo organizavimo klausimus nustato jstaigos vadovas.

48. Istaigos metinio veiklos plano projektas rengiamas pagal Strateginio planavimo
metodikos rekomenduojama metinio veiklos plano forma (Strateginio planavimo metodikos 5
priedas). Pagal pavaldzios istaigos kompetencija metinis veiklos planas turi igyvendinti strateginio
veiklos plano programos tikslus ir uZdavinius.

49, 1 istaigos metinj veiklos plang perkeliama strateginio veiklos plano programa, kurig
igyvendinant dalyvauja istaiga, priemonés, nurodomi ju kodai.

50. AtsiZzvelgiant | strateginiame veiklos plane ir Kaléjimy departamento metiniame
veiklos plane numatytas priemones, kurias jgyvendinant dalyvauja jstaiga, planuojami priemoniy
igyvendinimo veiksmai, ju ivykdymo terminai, atsakingi vykdytojai ir priemonei ivykdyti skirti
asignavimai.

51. Siekiant jvertinti jstaigos metiniame veiklos plane numatyty priemoniy tinkama
ivykdyma, kiekvienai priemonei suformuluojama ne maziau kaip po vieng veiklos vertinimo
kriterijy (proceso ir (ar) indélio), atsiZvelgiant i priemonei jvykdyti numatytus veiksmus.

52. Istaiga turi numatyti optimaly kiekvieno planuojamo veiksmo proceso ir / ar indélio
vertinimo kriterijy skaiciy, kurie suteikty visapusiska informacija apie atitinkamo veiksmo
igyvendinima.

53. Istaigai nustatyti planiniai produkto vertinimo kriterijai gali buti naudojami kaip
atitinkamy metinio veiklos plano veiksmy indélio/proceso vertinimo kriterijai.

54. Veiksmus, susijusius su nuolatinio pobudZio funkcijy vykdymu, rekomenduojama
planuoti istaigy atitinkamy administraciniy padaliniy veiklos planuose. Siy plany rengimo tvarka
nustatoma jstaigy darbo reglamentuose. ‘

55. Metinio veiklos plano projektas turi buti vizuojamas jstaigos vadovo ir Metodikos
nustatytais terminais teikiamas Kaléjimy departamentui derinti.

56. Kaléjimy departamento administraciniai padaliniai pagal ju nuostatuose numatytas
veiklos sritis ir tikslus analizuoja ir teikia pastabas bei pasitulymus dél jstaigy metiniy veiklos plany.

57. Istaigos metinis veiklos planas per 5 darbo dienas nuo plano patvirtinimo Kaléjimy
departamento direktoriaus jsakymu paskelbiamas jstaigos interneto svetainéje. Metinj veiklos plana
paskelbus istaigos interneto svetainéje, pradedamas jo vykdymas.

58. Patvirtinus ir paskelbus {staigos metini veiklos plana, rekomenduojama jstaigoje
organizuoti jo aptarima, kurio tikslas — supaZindinti istaigos darbuotojus su istaigos veiklos
prioritetais, vykdomy programy tikslais, uzdaviniais, vykdomomis priemonémis, metiniame veiklos
plane numatytais veiksmais ir siektinais rezultatais.

VIII SKYRIUS
STRATEGINIO VEIKLOS PLANO PROGRAMOS IR METINIU VEIKLOS PLANU
VYKDYMO STEBESENA IR ATSISKAITYMAS UZ PASIEKTUS REZULTATUS
KALEJIMU DEPARTAMENTUI PAVALDZIOSE [STAIGOSE

59. Kaléjimy departamento direktoriui patvirtinus jistaigy metinius veiklos planus,
pradedama nuolatiné $iy plany igyvendinimo rezultaty stebésena. Stebésenos tikslas — nuolat
kontroliuoti veiklos plany igyvendinimo eiga ir laiku priimti sprendimus siekiant pagerinti jstaigos
veikla ir rezultatus.

60. Uz strateginio veiklos plano programos ir metinio veiklos plano veiksmy igyvendinimo
stebésenos procedury organizavima ir programos vykdymo ataskaity parengima Kaléjimy
departamentui pavaldZiose istaigose atsako $iy istaigy vadovai.



61. Istaigos vadovo paskirtas asmuo duomenis apie strateginio veiklos plano programos ir
metinio veiklos plano vertinimo kriterijuy vykdyma ne véliau kaip iki kito ketvir€io pirmojo ménesio
15 d. suveda i Kaléjimy departamento informacinés sistemos KADIS-1 Materialiniy istekliy
valdymo ir strateginio planavimo moduli.

~ 62. Strateginio veiklos plano programos metinés ataskaitos I ir II skyrius, taip pat kitg
aktualia, su pasiektais veiklos rezultatais susijusig informacija, istaigos skelbia savo interneto
svetainése.
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Kaléjimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos ir jam
pavaldZiy istaigy veiklos planavimo
metodikos

priedas

(Strateginio veiklos plano programos vykdymo ataskaitos formos pavyzdys)

(Lietuvos valstybés herbas)

(istaigos pavadinimas)

(istaigos duomenys)

Kaléjimy departamentui
prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos

STRATEGINIO VEIKLOS PLANO
PROGRAMOS VYKDYMO ATASKAITA

Nr.

(data)

1 SKYRIUS .
APLINKOS IR ISTEKLIU ANALIZE

Siame skyriuje pateikiama informacija apie istaigos veiklai jtakos turéjusius iSorés ir vidaus
veiksnius (pavyzdZiui, teisinio reglamentavimo poky¢iai, strukturiniai pokyciai, valdymo kokybé,
finansavimo lygis, nuteistyjy skai¢iaus pasikeitimas, personalo kvalifikacija ir jo kaita, materialinés bazés
buklé ir kt.). Trumpai apra§oma, kaip $ie veiksniai padéjo ar trukdé vykdyti veikla ir siekti strateginiame
veiklos plane ir istaigos metiniame veiklos plane iskelty tiksly ar numatyty rezultaty. Sis skyrius pildomas
teikiant tik mety ataskaita ir neturéty vir$yti 2 puslapiy.

II SKYRIUS
STRATEGINIO VEIKLOS PLANO PROGRAMOS JGYVENDINIMO REZULTATAI

Siame skyriuje pateikiama informacija apie programos ,Bausmiy sistema“ vykdymo rezultatus,
pasiektus igyvendinant Lietuvos Respublikos teisingumo ministro valdymo sri€iy strateginiame veiklos
plane numatyta strategini tiksla. Nuosekliai nurodomi strateginio veiklos plano strateginio tikslo, kurj
igyvendinant dalyvauja istaiga, pavadinimas, programos pavadinimas, programos tiksly, uzdaviniy ir -
priemoniy pavadinimai. Priemonés vykdymo apraSymo dalyje pateikiama informacija apie atliktus svarbius
darbus, pasiektus esminius poky¢ius, vykdytas reformas, idiegtas naujoves, asignavimy panaudojimg ir kt.,
vykdant atitinkama priemong. Sis skyrius pildomas rengiant pusme&io ir mety ataskaitas ir neturéty vir§yti 3
puslapiy.

1. Strateginio tikslo pavadinimas, kodas ............c.coiiiiiiiiiiiiiii

..................................................................................................................



2. Programos pavadinimas, Kodas ...........coeiiiiiiiiiii e
3. Programos tikslo pavadinimas, kodas ............cccoviiiiiiiiiiiiiiii
4. Programos uZdavinio pavadinimas, kodas ............cccoiiiiiiiiii i,
5. Programos uZdaviniui jgyvendinti vykdyty priemoniy pavadinimai, kodai ir vykdymo apra$ymai
III SKYRIUS
VERTINIMO KRITERIJU SUVESTINE
Vertinimo kriterijaus reik§mé
Strateginio patvir- |, . ivykdyta per | .
tikslo, | Strateginio tikslo, i i tinta | (YKt per Tjivykdytaper ) =505 ivykdyta per
roeramos | oro os tikslo Vertinimo Vertinimo . ketvirti pusmeti L. metus
programos | progralos 11 kriterijaus kriterijaus | oo menesius
tikslo ir ir uzdavinio .,
v C . kodas pavadinimas
uzdavinio pavadinimai
kodai g 8 2 8 e8|leg [ 8
¢ |2 EE |5 BE |8 BE | Bt
Eéﬁgéig?‘,ﬁg%ﬂﬁg
A z BE|2 BR|®2 BE|2 BE
C e 1 efekto
Strateginis tikslas Kriterijus
2 efekto
kriterijus
irt. t.
. Rezultato
Programos tikslas | kriterijus
Rezultato
2 kriterijus
irt.t.
Programos Produkto

1 uzdavinys

1 kriterijus

Produkto
2 kriterijus

irt. t.

Programos
2 uzdavinys

Produkto
1 kriterijus

Produkto
2 kriterijus

irt. t.

Pastaba. Rengiant mety ataskaita, papildomai pateikiama informacija apie vertinimo kriteriju,
kuriy faktiné reik8mé skiriasi nuo planinés daugiau kaip 20 procenty, nukrypimy prieZastis.




IV SKYRIUS
ISTAIGOS METINIO VEIKLOS PLANO VYKDYMAS

Siame skyriuje pateikiama informacija apie istaigos metiniame veiklos plane nustatytais terminais

nejvykdytus arba tik i§ dalies jvykdytus veiksmus, atsiZvelgiant { nustatytus proceso ir/ar indélio vertinimo
kriterijus, ju nejvykdymo prieZastis ir istaigos vadovybés priimtus (ar numatomus priimti) sprendimus.

Direktorius

(para$as) (vardas ir pavardé)

’ ’

(rengéjo vardas ir pavardé) (telefonas) (el. pastas)




